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แผนปฏบิตัริาชการ รพ.ตร. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (เพิม่เตมิ) 
  ๒  ๑  ๓  ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์

ที ่
 

สรปุแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏบิตัริาชการ รพ.ตร. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (เพิม่เตมิ) 

วพ.รพ.ตร. 

นต.รพ.ตร. 

วพศ.รพ.ตร. 

ดร.รพ.ตร. 

 

 
 

 
 

  

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 แผนงานการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและการจัดการความรู้ 200,000 3 

2 แผนงานส่งเสริมและบริการวิชาการแก่สังคม/โครงการประชุมวิชาการประจ าปี 139,600 1 

3 แผนงานส่งเสริมและบริการวิชาการแก่สังคม/โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

67,600 2 

4 แผนงานส่งเสริมและบริการวิชาการแก่สังคม/โครงการเสริมสร้างสขุภาวะชุมชน 67,000 2 

5 โครงการพัฒนาเพิ่มประสทิธิภาพบุคลากร วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ 366,100 3 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 โครงการขอรับการต่ออายุและขยายการรับรองห้องปฏิบัติการ มาตรฐานสากล 

ISO/IEC 17025 : 2017 
35,000 1 

2 แผนพัฒนาหลักสูตรนิติเวชศาสตร ์ ไม่ใช้งบประมาณ  1 , 3 

3 โครงการแหล่งฝึกงานทางนิติเวชศาสตร์ 100,000 3 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 โครงการเพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร ในสังกัดวิทยาลยัแพทยศาสตร์ 

โรงพยาบาลต ารวจ 
200,000 3 

2 เพิ่มพูนหลักการสอนสู่ความเปน็เลศิ 50,000  3 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 โครงการพัฒนา Application เพื่อให้บริการของโรงพยาบาลดารารัศม ี 780,000 1 

2 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีขา้ราชการต ารวจภูธรภาค 6 12,000,000 2 

3 โครงการโรงพยาบาลต ารวจส่วนภูมภิาค  
(ศูนย์ผู้สูงอายุดารารัศมี) ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ

160,000,000 
(ได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว) 

1 
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สรปุแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏบิตัริาชการ รพ.ตร. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (เพิม่เตมิ) 

แผนปฏบิตัริาชการ รพ.ตร. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (เพิม่เตมิ) 
  ๒  ๑  ๓  ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์

ที ่
 

ดร.รพ.ตร. (ตอ่) 

นย.รพ.ตร. 

ยส.รพ.ตร. 

 

 

 

 

 

 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
4 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีขา้ราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรภาค 5 และ

ข้าราชการต ารวจสังกัดอื่นในพื้นที่ต ารวจภูธรภาค 5 
13,000,000 2 

5 โครงการพัฒนาระบบและกลไก จริยธรรมทางการพยาบาล 70,000 3 

6 โครงการอบรมจริยธรรมในองค์กร 30,000 3 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 ตชด.สุขใจ 360,000 2 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 โครงการตรวจเย่ียมข้าราชการต ารวจ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 4 อ าเภอ ของ

จังหวัดสงขลา 
2,302,560 2 

2 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีขา้ราชการต ารวจในพื้นที่ต ารวจภูธร ภาค 8 และ 9 
แบบ NEW Normal 

26,905,130 2 

3 โครงการยกระดับโรงพยาบาลยะลาสิริรัตนรักษ์ขึ้นเป็นกองบังคับการ ไม่ระบุงบประมาณ 1 

4 โครงการจัดต้ังศูนย์นิติเวช ไม่ระบุงบประมาณ 1 

5 โครงการจัดต้ังศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟ ู 2,000,000 1 , 2 

6 โครงการจัดต้ังศูนย์ตรวจสุขภาพประจ าปีแบบ One stop service ไม่ใช้งบประมาณ 2 

7 โครงการ ENT Station (ห้องตรวจโรคเฉพาะทาง หู คอ จมูก) ไม่ระบุงบประมาณ 2 

8 โครงการศูนย์ทันตกรรมรากฟันเทียม ไม่ระบุงบประมาณ 2 

9 โครงการจัดต้ังศูนย์สุขภาพจิต 500,000 1 , 2 
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สรปุแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏบิตัริาชการ รพ.ตร. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (เพิม่เตมิ) 

แผนปฏบิตัริาชการ รพ.ตร. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (เพิม่เตมิ) 
  ๒  ๑  ๓  ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์

ที ่
 

กลุ่มงานจติเวชและยาเสพตดิ รพ.ตร. 

กลุม่งานชวีเคม ีรพ.ตร. 

 

กลุม่งานตา รพ.ตร. 

 

กลุม่งานพยาบาล รพ.ตร. 

 

กลุม่งานโภชนาการ รพ.ตร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 โครงการสร้างเสริมคุณภาพชวีิตข้าราชการต ารวจและครอบครัว 3,038,110 2 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 โครงการการพัฒนาศกัยภาพห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ โรงพยาบาลต ารวจ 

ให้เป็นห้องปฏิบัติการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล 
148,500 1 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 โครงการศูนย์จักษุฟื้นฟู ตกแต่งและเสริมสร้าง โรงพยาบาลต ารวจ  

(Visual rehabilitation and Oculoplastic PGH center) 
10,000,000 1 , 2 

2 ศูนย์ความเป็นเลิศการผ่าตัดสอ่งกลอ้งระบบท่อน้ าตา ศัลยกรรมจักษุตกแต่ง 
และเสริมสร้าง กลุ่มงานตา โรงพยาบาลต ารวจ  
(Endoscopic lacrimal andoculoplastic PGH excellence center) 

5,000,000 1 , 2 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม่/การพัฒนาศกัยภาพผู้เข้าร่วมสู่ต าแหน่ง 665,000 3 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 โครงการต ารวจไทยไร้พุง 30,000 2 
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สรปุแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏบิตัริาชการ รพ.ตร. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (เพิม่เตมิ) 

แผนปฏบิตัริาชการ รพ.ตร. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (เพิม่เตมิ) 
  ๒  ๑  ๓  ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์

ที ่
 

กลุม่งานรงัสวีทิยา รพ.ตร. 

 

กลุ่มงานเวชศาสตร์ครอบครวั รพ.ตร. 

 

กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟืน้ฟ ูรพ.ตร. 

 

กลุม่งานศลัยกรรม รพ.ตร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 โครงการเตรียมความพร้อมการให้บริการหน่วยรังสีวิทยา อาคารรักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูข้าราชการต ารวจ 

โรงพยาบาลต ารวจ 
44,262,000 1 , 2 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 โครงการตรวจสุขภาพข้าราชการต ารวจในพื้นที่ต ารวจภูธรภาค 1 - 4, 7  

และ กทม. 
63,036,400 2 

2 โครงการสร้างเสริมสขุภาพขา้ราชการต ารวจและครอบครัว 300,000 2 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะทางกายต ารวจไทย (Police Fit & Firm) 10,700,000 2 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 โครงการหลักสูตรการฝกึอบรมแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวฒุิบัตรแสดงความรู้ความ

ช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมอนุสาขาศัลยศาสตร์ล าไส้ใหญแ่ละ 
ทวารหนัก (Residency Training in Colon and Rectal Surgery) 

372,000 3 

2 โครงการหลักสูตรการฝกึอบรมแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวฒุิบัตรแสดงความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมสาขาศัลยศาสตร์ตกแต่งและเสริมสร้าง  
(Residency for plastic and Reconstructive Surgery) 

273,840 3 
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สรปุแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏบิตัริาชการ รพ.ตร. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (เพิม่เตมิ) 

แผนปฏบิตัริาชการ รพ.ตร. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (เพิม่เตมิ) 
  ๒  ๑  ๓  ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์

ที ่
 

กลุ่มงานศนูยส์ง่กลบัและรถพยาบาล รพ.ตร. 

 

กลุม่งานสงัคมสงเคราะห์ รพ.ตร. 

 

กลุม่งานสตูนิรเีวชกรรม รพ.ตร. 

 

กลุม่งานห ูคอ จมกู รพ.ตร. 

 

 

 

 

 

 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 ต ารวจช่วยเพือ่นต ารวจ                                                                                     50,000 3 

2 การยกฐานะกลุ่มงานศูนย์ส่งกลับและรถพยาบาล โรงพยาบาลต ารวจ  
เป็นกองบังคับการ 

10,000,000 1 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 โครงการจัดกลุ่มสนับสนุน (Support Group) เด็กและสตรีที่ถกูกระท า 

ด้วยความรุนแรง ศูนย์พึ่งได้ โรงพยาบาลต ารวจ 
36,450 2 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 โครงการหน่วยรักษาผู้มีบุตรยาก อาคาร B 74,947,000 1 , 2 

2 ตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านการผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวช 5,500,000 1 , 2 

3 ศูนย์ฝึกอบรมการดแูลผู้ถกูล่วงละเมิดทางเพศ (Training Center in Sexual 
Assault) 

100,000 3 

4 เปิดหลักสูตรอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อยอดผ่าตัดผา่นกลอ้งทางนรีเวช 450,000 3 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 ศูนย์ผ่าตัดโรคซับซ้อนทางมะเร็งศีรษะและล าคอ 1,000,000 1 , 2 

2 คลินิกนอนกรน 2,450,000 1 , 2 

3 คลินิก Rhinology 5,000,000 2 

4 ศูนย์ผ่าตัดส่องกลอ้งทางจมูก (Endoscopic Sinus Surgery Center) 3,000,000 1 , 2 

5 ศูนย์โรคจมูกและภูมิแพ้ (Rhinology and Allergy Clinic) 2,000,000 1 , 2 
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สรปุแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏบิตัริาชการ รพ.ตร. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (เพิม่เตมิ) 

แผนปฏบิตัริาชการ รพ.ตร. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (เพิม่เตมิ) 
  ๒  ๑  ๓  ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์

ที ่
 

กลุม่งานออรโ์ธปดิิกส์ รพ.ตร. 

 

กลุม่งานอายรุกรรม รพ.ตร. 

 

ศนูยพ์ฒันาคณุภาพ รพ.ตร. 

 

ศูนยก์ารแพทยป์ฐมภมูิและการแพทยท์างเลอืกจอมทอง รพ.ตร. 

 

กพ.บก.อก.รพ.ตร. 

 

 

 

  

 

 

 

 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 โครงการศูนยค์วามเป็นเลศิในการดูแลโรคกระดูกในผู้สูงอายุแบบครบวงจร 2,000,000 2 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 โครงการจัดต้ัง Holistic cancer treatment and research center  

โรงพยาบาลต ารวจ 
3,750,000 1 , 2 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 โครงการส าหรับการพัฒนาและรับรองมาตรฐานคุณภาพของโรงพยาบาลต ารวจ 

(Maintain HA) 
1,964,600 1 , 3 , 4 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 โครงการจัดต้ังศูนย์รักษาเชิงรุกด้วยศาสตร์การแพทย์แผนจีน เพือ่ลดอตัรา 

การฆ่าตวัตายของขา้ราชการต ารวจ เน่ืองจากภาวะความเครียดและซึมเศร้า 
35,000 2 

2 โครงการศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู จอมทอง โรงพยาบาลต ารวจ 2,000,000 1 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 แผนการขยายกรอบอัตราแพทย์, พยาบาล, ผู้ช่วยพยาบาล และสหวิชาชีพ 

เพื่อรองรับการเปิดใช้อาคารรักษาพยาบาลและฟื้นฟขู้าราชการต ารวจ 
ไม่ระบุงบประมาณ 3 
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สรปุแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏบิตัริาชการ รพ.ตร. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (เพิม่เตมิ) 

แผนปฏบิตัริาชการ รพ.ตร. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (เพิม่เตมิ) 
  ๒  ๑  ๓  ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์

ที ่
 

วบ.บก.อก.รพ.ตร. 

 

ยศ.บก.อก.รพ.ตร. 

 

กมว.บก.อก.รพ.ตร. 

 

ฝร.บก.อก.รพ.ตร. 

 

คณะกรรมการแผน่ดินธรรม แผน่ดนิทอง รพ.ตร. 

 

 

 

  

 

 

 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 โครงการพัฒนาระบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ (EMR, Doctor’s Station) ไม่ใช้งบประมาณ 1 

2 ระบบ IPD Doctor's Station ขยายการใช้งานระบบการตรวจรักษาของแพทย์ผู้ป่วย
นอก เพือ่ใช้งานที่ระบบการตรวจรักษาของแพทย์ผู้ป่วยใน 

5,000,000 1 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลต ารวจ 

ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2566 - 2570) 
1,060,400 3 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 โครงการศูนย์ไกล่เกลี่ยขอ้พิพาท โรงพยาบาลต ารวจ ไม่ใช้งบประมาณ 4 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 โครงการฝึกอบรมธรรมาภิบาลกับการปฏิบัติราชการ 80,000 4 

2 โครงการจัดต้ังห้องให้ค าปรึกษางานวิจัยและสถิติส าหรับแพทย์และบุคลากร 
ในสังกัดโรงพยาบาลต ารวจ 

288,000 3 

3 โครงการวันวิจัยโรงพยาบาลต ารวจ 160,000 3 

ล าดบั แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประเดน็

ยทุธศาสตรท์ี ่
1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต ปี 66 460,380 4 



 

 

 

 

 
 
 

รายละเอียด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(ภายใต้ยุทธศาสตร์) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (เพิ่มเติม) 

 
 



 

 

 

 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
องค์กรที่มีสมรรถนะสูง
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ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
แผนปฏบิตัริาชการ โรงพยาบาลต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (เพิม่เตมิ) 

ประมาณการวงเงินงบประมาณทัง้หมด 73,529,700 บาท 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : องค์กรที่มสีมรรถนะสงู 
 เป้าประสงค ์: เป็นองค์กรที่มกีารบรหิารจดัการอยา่งเปน็ระบบ 
 กลยทุธ ์1 :  พฒันาระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการบรหิารและการบริการ 

 บาท 
แนวทางการพฒันา  

และกจิกรรรม 
ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วงเงนิรวม งบประมาณ

แผน่ดนิ 
รายไดห้นว่ยงาน 

แนวทางการพฒันาที่ 1 : พัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการบริการ 

รวม 12 โครงการ     

นต.รพ.ตร. โครงการขอรับการต่ออายุและขยายการ
รับรองห้องปฏิบัติการ มาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17025 : 2017 

ร้อยละของการได้รับการรับรอง
มาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2017      
ร้อยละ 100 

35,000 - - 

ดร.รพ.ตร. โครงการพัฒนา Application เพ่ือ
ให้บริการของโรงพยาบาลดารารัศมี 

ร้อยละความก้าวหน้าในการด าเนิน
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

780,000 - - 

ยส.รพ.ตร. โครงการยกระดับโรงพยาบาลยะลาสิริ
รัตนรักษ์ขึ้นเป็นกองบังคับการ 

(โปรดระบุ) ไม่ระบุ
งบประมาณ 

- - 

ยส.รพ.ตร. โครงการจัดตั้งศูนย์นิติเวช มีการจัดตั้งศูนย์นิติเวช มีห้องที่ได้
มาตรฐานและสามารถเปิด 
ให้บริการได้  

ไม่ระบุ
งบประมาณ 

- - 
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บาท 
แนวทางการพฒันา  

และกจิกรรรม 
ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วงเงนิรวม งบประมาณ

แผน่ดนิ 
รายไดห้นว่ยงาน 

แนวทางการพฒันาที่ 1 : พัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการบริการ 

     

ยส.รพ.ตร. โครงการจัดตั้งศูนย์สุขภาพจิต (มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ที่ 2) 

- - - 

ยส.รพ.ตร. 
(มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ที่ 2) 

โครงการจัดตั้งศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู มีบุคลากร อุปกรณ์เครื่องมือ และ
สถานที่เพียงพอส าหรับการจัดตั้ง
ศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู โดยแยกเป็น ๓ 
คลินิกย่อย ได้แก่  

1. กายภาพบ าบัด  
2. คลินิกฝังเข็ม และ 
3. นวดแผนไทย  

และสามารถเปิดให้บริการได้ส าเร็จ 

2,000,000 - - 

กลุ่มงานชีวเคมี รพ.ตร. 

 

โครงการการพัฒนาศักยภาพ
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ 
โรงพยาบาลต ารวจ 
ให้เป็นห้องปฏิบัติการที่มุ่งสู่ความเป็น
เลิศในระดับสากล 

1. ผ่านการตรวจประเมิน เพื่อเฝ้า
ระวังตามมาตรฐาน ISO 15189 
และ ISO 15190 
2.รายการที่ได้รับการรับรองจาก
รายการที่ขอขยาย ร้อยละ 100 
3.ได้รับการต่ออายุการรับรองตาม
มาตรฐาน ISO 15189 และ ISO 
15190 

148,500 - - 
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บาท 
แนวทางการพฒันา  

และกจิกรรรม 
ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วงเงนิรวม งบประมาณ

แผน่ดนิ 
รายไดห้นว่ยงาน 

แนวทางการพฒันาที่ 1 : พัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการบริการ 

     

กลุ่มงานตา รพ.ตร. 
 

โครงการศูนย์จักษุฟ้ืนฟู ตกแต่งและ
เสริมสร้าง โรงพยาบาลต ารวจ  
(Visual rehabilitation and 
Oculoplastic PGH center) 

(มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ที่ 2) 

- - - 

กลุ่มงานตา รพ.ตร. 
 

ศูนย์ความเป็นเลิศการผ่าตัดส่องกล้อง
ระบบท่อน้ าตา ศัลยกรรมจักษุตกแต่ง 
และเสริมสร้าง กลุ่มงานตา โรงพยาบาล
ต ารวจ  
(Endoscopic lacrimal 
andoculoplastic PGH excellence 
center) 

(มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ที่ 2) 
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บาท 
แนวทางการพฒันา  

และกจิกรรรม 
ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วงเงนิรวม งบประมาณ

แผน่ดนิ 
รายไดห้นว่ยงาน 

แนวทางการพฒันาที่ 1 : พัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการบริการ 

     

กลุ่มงานรังสีวิทยา รพ.ตร. 
(มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ที่ 2) 

โครงการเตรียมความพร้อมการ
ให้บริการหน่วยรังสีวิทยา อาคาร
รักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูข้าราชการ
ต ารวจ โรงพยาบาลต ารวจ 

ร้อยละความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการโครงการ 

44,262,000 - - 

กลุ่มงานศูนย์ส่งกลับและ
รถพยาบาล รพ.ตร. 

การยกฐานะกลุ่มงานศูนย์ส่งกลับและ
รถพยาบาล โรงพยาบาลต ารวจ  
เป็นกองบังคับการ 

1.ศูนย์ส่งกลับและรถพยาบาลมีการ
ด าเนินการเกี่ยวกับระบบการบริหาร
จัดการและโครงสร้างภายในองค์กรที่
สามารถยกฐานะขององค์กรให้เป็น
กองบังคับการที่มีประสิทธิภาพ เพิ่ม
มากขึ้นร้อยละ 100 
2.กองบังคับการศูนย์ส่งกลับและ
รถพยาบาลมีขีดความสามารถในการ
ด าเนินงานขององค์กรที่ท าให้การ
ปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานเพ่ิมมาก
ขึ้นร้อยละ 100 

10,000,000 - - 
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บาท 
แนวทางการพฒันา  

และกจิกรรรม 
ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วงเงนิรวม งบประมาณ

แผน่ดนิ 
รายไดห้นว่ยงาน 

แนวทางการพฒันาที่ 1 : พัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการบริการ 

     

กลุ่มงาน 
สูตินรีเวชกรรม รพ.ตร. 

ตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านการผ่าตัดผ่าน
กล้องทางนรีเวช 

(มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ที่ 2) 

   

กลุ่มงาน 
หู คอ จมูก รพ.ตร. 

ศูนย์ผ่าตัดส่องกล้องทางจมูก 
(Endoscopic Sinus Surgery Center) 

(มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ที่ 2) 

   

กลุ่มงาน 
หู คอ จมูก รพ.ตร. 

ศูนย์โรคจมูกและภูมิแพ้ (Rhinology 
and Allergy Clinic) 

(มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ที่ 2) 

   

กลุ่มงานอายุรกรรม รพ.ตร. โครงการจัดตั้ง Holistic cancer 
treatment and research center  
โรงพยาบาลต ารวจ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ป่วยและ
ญาติได้รับการบริการแบบองค์รวม 

ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 

3,750,000 - - 
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บาท 
แนวทางการพฒันา  

และกจิกรรรม 
ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วงเงนิรวม งบประมาณ

แผน่ดนิ 
รายไดห้นว่ยงาน 

แนวทางการพฒันาที่ 1 : พัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการบริการ 

     

ศูนย์การแพทย์ปฐมภูมิและ
การแพทย์ทางเลือก จอมทอง 

รพ.ตร. 

 

โครงการศูนย์เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู จอมทอง 
โรงพยาบาลต ารวจ 

ความร่วมมือของผู้บริหาร
โรงพยาบาลต ารวจในการสนับสนุน
บุคลากรด้านแพทย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู 
นักกายภาพบ าบัด นักกิจกรรมบ าบัด 
แพทย์แผนไทยและแพทย์แผนจีน 
และเครื่องมือทางการแพทย์ในการ
ให้บริการรักษากับประชาชนและ
ข้าราชการต ารวจ 

2,000,000 - - 

วบ.บก.อก.รพ.ตร. โครงการพัฒนาระบบเวชระเบียน
อิเล็กทรอนิกส์  
(EMR, Doctor's Station) 

คะแนนการตรวจประเมินคุณภาพ
การบันทึกเวชระเบียน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

- - - 

ระบบ IPD Doctor's Station ขยายการ
ใช้งานระบบการตรวจรักษาของแพทย์
ผู้ป่วยนอก เพ่ือใช้งานที่ระบบการตรวจ
รักษาของแพทย์ผู้ป่วยใน 

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการผู้ป่วยที่
จ าเป็นต้องรับไว้รักษาในโรงพยาบาล 
ร้อยละ 100 

5,000,000 - - 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : องค์กรที่มสีมรรถนะสงู 
 เป้าประสงค ์: เป็นองค์กรที่มกีารบรหิารจดัการอยา่งเปน็ระบบ 
 กลยทุธ ์๒ : พฒันาองค์ความรูแ้ละการจดัการความรูด้า้นสขุภาพ 

บาท 
แนวทางการพฒันา  

และกจิกรรรม 
ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วงเงนิรวม งบประมาณ

แผน่ดนิ 
รายไดห้นว่ยงาน 

แนวทางการพฒันาที่  2 :  
พัฒนาองค์ความรู้และการจัดการ
ความรู้ด้านสุขภาพ 

รวม 6 โครงการ     

วพ.รพ.ตร. แผนงานส่งเสริมและบริการวิชาการแก่
สังคม/โครงการประชุมวิชาการประจ าปี 

มีโครงการทางวิชาการอย่างน้อย 1 
โครงการ 

139,600 - - 

นต.รพ.ตร. 
(มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ที่ 3) 

แผนพัฒนาหลักสูตรนิติเวชศาสตร์ ส านักงานต ารวจแห่งชาติสามารถ 
เปิดหลักสูตรนิติเวชศาสตร์ให้ 
กับบุคลากรในวิชาชีพต ารวจ และ 
บุคลากรผู้ที่ปฏิบัติงานซึ่งเก่ียวข้องใน 
กระบวนการยุติธรรมอื่น ๆ  

- - - 

ดร.รพ.ตร. โครงการโรงพยาบาลต ารวจส่วนภูมิภาค  
(ศูนย์ผู้สูงอายุดารารัศมี) ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ 

ร้อยละความ  
ก้าวหน้าในการด าเนินการ 

160,000,000 

(ได้รับการจัดสรร
งบประมาณแล้ว) 

- - 

กลุ่มงาน หู คอ จมูก รพ.ตร. ศูนย์ผ่าตัดโรคซับซ้อนทางมะเร็งศีรษะ
และล าคอ 

อุปกรณ์ท่ีรับการจัดซื้อเพ่ือการวินิจฉัย  
การรักษาล าคอ 

1,000,000 - - 

คลินิกนอนกรน  2,450,000 - - 
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บาท 
แนวทางการพฒันา  

และกจิกรรรม 
ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วงเงนิรวม งบประมาณ

แผน่ดนิ 
รายไดห้นว่ยงาน 

แนวทางการพฒันาที่  2 :  
พัฒนาองค์ความรู้และการจัดการ
ความรู้ด้านสุขภาพ 

     

ศูนย์พัฒนาคุณภาพ รพ.ตร. 
(มีความสอดคล้อง 

กับยุทธศาสตร์ที่ 3 และ 4) 

โครงการส าหรับการพัฒนาและรับรอง
มาตรฐานคุณภาพของโรงพยาบาล
ต ารวจ (Maintain HA) 

ผ่านการเยี่ยมส ารวจและการต่ออายุ
รับรองมาตรฐาน HA 

1,964,600 - - 

 



 

 

 

 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ต ารวจไทยและประชาชนมีสุขภาวะที่ดี
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ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
แผนปฏบิตัริาชการ โรงพยาบาลต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (เพิม่เตมิ) 

ประมาณการวงเงินงบประมาณทัง้หมด  239,875,250 บาท 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : ต ารวจไทยและประชาชนมีสขุภาวะทีด่ี 
 เป้าประสงค ์: ต ารวจไทยและประชาชนมสีุขภาวะทีด่สี่งเสรมิการดแูลโรคและภยัสุขภาพครอบคลมุ 
 กลยทุธ ์3 : พฒันาระบบบริการรักษาและฟืน้ฟสูขุภาพให้มีประสทิธภิาพตามมาตรฐาน 

 บาท 
แนวทางการพฒันา  

และกจิกรรรม 
ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วงเงนิรวม งบประมาณ

แผน่ดนิ 
รายไดห้นว่ยงาน 

แนวทางการพฒันาที่ ๓ :  
พัฒนาระบบบริการรักษาและ
ฟ้ืนฟูสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐาน 

รวม 17 โครงการ     

ยส.รพ.ตร. 
 

โครงการจัดตั้งศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู (มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ที่ 1) 

- - - 

ยส.รพ.ตร. โครงการจัดตั้งศูนย์ตรวจสุขภาพ
ประจ าปีแบบ One stop service 

ขอรับบริการตรวจสุขภาพประจ าปี
เพ่ิมข้ึน 20% จากจ านวนผู้ขอรับ 
บริการทั้งหมด 

- - - 

ยส.รพ.ตร. โครงการ ENT Station  
(ห้องตรวจโรคเฉพาะทาง หู คอ จมูก) 

ข้าราชการต ารวจ ทหาร องค์กร
ปกครองท้องถิ่น และประชาชนใน
พ้ืนที่มีความพึงพอใจ มากกว่า ๘0% 

ไม่ระบุ
งบประมาณ 

- - 
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บาท 
แนวทางการพฒันา  

และกจิกรรรม 
ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วงเงนิรวม งบประมาณ

แผน่ดนิ 
รายไดห้นว่ยงาน 

แนวทางการพฒันาที่ ๓ :  
พัฒนาระบบบริการรักษาและ
ฟ้ืนฟูสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐาน 

     

ยส.รพ.ตร. โครงการศูนย์ทันตกรรมรากฟันเทียม ข้าราชการ ต ารวจ ทหาร องค์กร
ปกครองท้องถิ่น และประชาชนทั่วไป
ให้ได้รับการรักษาอย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 

ไม่ระบุ
งบประมาณ 

- - 

ยส.รพ.ตร. 
(มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ที่ 1) 

โครงการจัดตั้งศูนย์สุขภาพจิต มีการจัดตั้งศูนย์สุขภาพจิตดิจิทัล 
โรงพยาบาลยะลาสิริรัตนรักษ์ และ
สามารถเปิดให้บริการได้ส าเร็จ 

500,000 - - 

กลุ่มงานตา รพ.ตร. 
(มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ที่ 1) 

โครงการศูนย์จักษุฟ้ืนฟู ตกแต่งและ
เสริมสร้าง โรงพยาบาลต ารวจ  
(Visual rehabilitation and 
Oculoplastic PGH center) 

ความพึงพอใจและคุณภาพชีวิตที่ดี
ของผู้ป่วยที่มาเข้ารับผ่าตัดไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๐  
 

10,000,000 - - 
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บาท 
แนวทางการพฒันา  

และกจิกรรรม 
ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วงเงนิรวม งบประมาณ

แผน่ดนิ 
รายไดห้นว่ยงาน 

แนวทางการพฒันาที่ ๓ :  
พัฒนาระบบบริการรักษาและ
ฟ้ืนฟูสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐาน 

     

กลุ่มงานตา รพ.ตร. 
(มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ที่ 1) 

ศูนย์ความเป็นเลิศการผ่าตัดส่องกล้อง
ระบบท่อน้ าตา ศัลยกรรมจักษุตกแต่ง 
และเสริมสร้าง กลุ่มงานตา โรงพยาบาล
ต ารวจ  
(Endoscopic lacrimal 
andoculoplastic PGH excellence 
center) 

ผู้ป่วยที่มารับบริการผ่าตัดที่ศูนย์ส่อง
กล้องเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าอัตราร้อยละ 
๑๐ ต่อปี 
 

5,000,000 - - 

กลุ่มงาน 
รังสีวิทยา รพ.ตร. 

โครงการเตรียมความพร้อมการ
ให้บริการหน่วยรังสีวิทยา อาคาร
รักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูข้าราชการ
ต ารวจ โรงพยาบาลต ารวจ 

(มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ที่ 1) 

- - - 
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บาท 
แนวทางการพฒันา  

และกจิกรรรม 
ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วงเงนิรวม งบประมาณ

แผน่ดนิ 
รายไดห้นว่ยงาน 

แนวทางการพฒันาที่ ๓ :  
พัฒนาระบบบริการรักษาและ
ฟ้ืนฟูสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐาน 

     

กลุ่มงาน 
เวชศาสตร์ครอบครัว รพ.ตร. 

โครงการตรวจสุขภาพข้าราชการต ารวจ
ในพ้ืนที่ต ารวจภูธรภาค 1 - 4, 7  
และ กทม. 

ร้อยละความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

63,036,400 - - 

โครงการสร้างเสริมสุขภาพข้าราชการ
ต ารวจและครอบครัว 

ร้อยละความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

300,000 - - 

กลุ่มงาน 
เวชศาสตร์ฟื้นฟู รพ.ตร. 

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะทางกาย
ต ารวจไทย (Police Fit & Firm) 

1 . ข้ าราชการต ารวจที่ เข้ าร่ วม
โครงการมีภาวะโรคอ้วนลดลง ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ข้าราชการต ารวจที่เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

10,700,000 - - 
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บาท 
แนวทางการพฒันา  

และกจิกรรรม 
ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วงเงนิรวม งบประมาณ

แผน่ดนิ 
รายไดห้นว่ยงาน 

แนวทางการพฒันาที่ ๓ :  
พัฒนาระบบบริการรักษาและ
ฟ้ืนฟูสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐาน 

     

กลุ่มงาน 
สังคมสงเคราะห์ รพ.ตร. 

โครงการจัดกลุ่มสนับสนุน (Support 
Group) เด็กและสตรีที่ถูกกระท า 
ด้วยความรุนแรง ศูนย์พ่ึงได้ โรงพยาบาล
ต ารวจ 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
การบ าบัดฟ้ืนฟูจิตใจ สังคม  
จิตวิญญาณและศักยภาพ 

36,450 - - 

กลุ่มงาน 
สูตินรีเวชกรรม รพ.ตร. 

โครงการหน่วยรักษาผู้มีบุตรยาก  
อาคาร B 

ร้อยละความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการโครงการ 

74,947,000 - - 

กลุ่มงาน 
สูตินรีเวชกรรม รพ.ตร. 

(มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ที่ 1) 

ตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านการผ่าตัดผ่าน
กล้องทางนรีเวช 

1.ร้อยละความก้าวหน้าในการ
ด าเนินโครงการ คิดเป็นร้อยละ 50 
ในปี พ.ศ. 2566 และแล้วเสร็จคิด
เป็นร้อยละ 100 ในปี พ.ศ. 2567  
2.ร้อยละของจ านวนผู้ป่วยที่บริการ
ผ่าตัดผ่านกล้องนรีเวชในปี พ.ศ. 
2567 ถึง พ.ศ. 2570 เพิ่มข้ึนคิด
เป็นร้อยละ 5 ต่อปี    

5,500,000 - - 

กลุ่มงาน 
หู คอ จมูก รพ.ตร. 

คลินิก Rhinology อุปกรณ์ที่รับการจัดซื้อเพ่ือการ
วินิจฉัยการรักษา 

5,000,000 - - 
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บาท 
แนวทางการพฒันา  

และกจิกรรรม 
ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วงเงนิรวม งบประมาณ

แผน่ดนิ 
รายไดห้นว่ยงาน 

แนวทางการพฒันาที่ ๓ :  
พัฒนาระบบบริการรักษาและ
ฟ้ืนฟูสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐาน 

     

กลุ่มงานหู คอ จมูก รพ.ตร. 
(มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ที่ 1) 

ศูนย์ผ่าตัดส่องกล้องทางจมูก 
(Endoscopic Sinus Surgery Center) 

1.ความพึงพอใจและคุณภาพชีวิตที่ดี
ของผู้ป่วยที่มาเข้ารับรักษาไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘0  

- 2.อัตราอุบัติการณ์ภาวะแทรกซ้อน
หลังการรักษาน้อยกว่า ๒๐% 

3,000,000 - - 

กลุ่มงานหู คอ จมูก รพ.ตร. 
(มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ที่ 1) 

ศูนย์โรคจมูกและภูมิแพ้ (Rhinology 
and Allergy Clinic) 

1.ความพึงพอใจและคุณภาพชีวิตที่ดี
ของผู้ป่วยที่มาเข้ารับรักษาไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘0  

- 2.อัตราอุบัติการณ์ภาวะแทรกซ้อน
หลังการรักษาน้อยกว่า ๒๐% 

2,000,000 - - 

กลุ่มงาน 
ออร์โธปิดิกส์ รพ.ตร. 

โครงการศูนย์ความเป็นเลิศในการดูแล
โรคกระดูกในผู้สูงอายุแบบครบวงจร 

จ านวนผู้สูงอายุที่มีปัญหาโรคกระดูก 
ได้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2,000,000 - - 

ศูนย์การแพทย์ปฐมภูมิเละ
การแพทย์ทางเลือกจอมทอง 

รพ.ตร. 

โครงการจัดตั้งศูนย์รักษาเชิงรุกด้วย
ศาสตร์การแพทย์แผนจีน เพ่ือลดอัตรา
การฆ่าตัวตายของข้าราชการต ารวจ 
เนื่องจากภาวะความเครียดและซึมเศร้า 

ร้อยละความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน 

35,000 - - 
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 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : ต ารวจไทยและประชาชนมีสขุภาวะทีด่ี 
 เป้าประสงค ์: ต ารวจไทยและประชาชนมสีุขภาวะทีด่สี่งเสรมิการดแูลโรคและภยัสุขภาพครอบคลมุ 
 กลยทุธ ์4 : พฒันาและเสรมิสรา้งสขุภาพข้าราชการต ารวจและประชาชน           

บาท 
แนวทางการพฒันา  

และกจิกรรรม 
ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วงเงนิรวม งบประมาณ

แผน่ดนิ 
รายไดห้นว่ยงาน 

แนวทางการพฒันาที่ 4  
พัฒนาและเสริมสร้างสุขภาพ
ข้าราชการต ารวจและประชาชน 

รวม 10 โครงการ     

วพ.รพ.ตร. แผนงานส่งเสริมและบริการวิชาการแก่
สังคม/โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

 67,600 - - 

แผนงานส่งเสริมและบริการวิชาการแก่
สังคม/โครงการเสริมสร้างสุขภาวะชุมชน 

 67,000 - - 

ดร.รพ.ตร. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี
ข้าราชการต ารวจภูธรภาค 6 

ร้อยละของข้าราชการต ารวจภาค 6 
และสังกัดอ่ืนในพ้ืนที่ภาค 6 ที่เข้ารับ
การตรวจสุขภาพประจ าปี  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

12,000,000 - - 

โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี
ข้าราชการต ารวจสังกัดต ารวจภูธรภาค 
5 และข้าราชการต ารวจสังกัดอ่ืนใน
พ้ืนที่ต ารวจภูธรภาค 5 

ร้อยละของข้าราชการต ารวจภาค 5 
และสังกัดอ่ืนในพ้ืนที่ภาค 5 ที่เข้ารับ
การตรวจสุขภาพประจาปี  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

13,000,000 - - 
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บาท 
แนวทางการพฒันา  

และกจิกรรรม 
ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วงเงนิรวม งบประมาณ

แผน่ดนิ 
รายไดห้นว่ยงาน 

แนวทางการพฒันาที่ 4  
พัฒนาและเสริมสร้างสุขภาพ
ข้าราชการต ารวจและประชาชน 

     

นย.รพ.ตร. ตชด.สุขใจ ร้อยละความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

360,000 - - 

ยส.รพ.ตร. โครงการตรวจเยี่ยมข้าราชการต ารวจ 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 4 อ าเภอ 
ของจังหวัดสงขลา 

1.คะแนนการประเมินสาธารสุขมูล
ฐาน อนามัยสิ่งแวดล้อมอยู่ใน 
เกณฑ์ดี ร้อยละ 80 
2.อัตราข้าราชการประจ าฐาน
ปฏิบัติการต ารวจชายแดนภาคใต้
และประจ าสถานีต ารวจ ที่มีปัญหา
ด้านสุขภาพจิตได้เข้าสู่กระบวนการ
ประเมินและรับการรักษา ร้อยละ 
100 

2,302,560 - - 

โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี
ข้าราชการต ารวจในพ้ืนที่ต ารวจภูธร 
ภาค 8 และ 9 
แบบ NEW Normal 

1.อัตราการเข้าถึงของข้าราชการ
ต ารวจต่อการคัดกรองกลุ่มโรคไม่
ติดต่อเรื้อรังNCDs ร้อยละ 100 
2.อัตราการเข้ารับการรักษาของ
ข้าราชการต ารวจที่ป่วยเป็นโรคกลุ่ม
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง NCDs ร้อยละ 
100 

26,905,130 - - 
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บาท 
แนวทางการพฒันา  

และกจิกรรรม 
ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วงเงนิรวม งบประมาณ

แผน่ดนิ 
รายไดห้นว่ยงาน 

แนวทางการพฒันาที่ 4  
พัฒนาและเสริมสร้างสุขภาพ
ข้าราชการต ารวจและประชาชน 

     

กลุ่มงาน 
จิตเวชและยาเสพติด รพ.ตร. 

โครงการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ข้าราชการต ารวจและครอบครัว 

1 . ผู้ เข้ าอบ รมมี ค วาม พึ งพอใจ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ผู้มีคะแนนสอบหลังการอบรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

3,038,110 - - 

กลุ่มงาน 
โภชนาการ รพ.ตร. 

โครงการต ารวจไทยไร้พุง 1 . ร้ อ ย ล ะค ว าม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
ผู้ เข้ า ร่ ว ม โค รงก าร ไม่ น้ อ ย กว่ า 
ร้อยละ 85 
2. ร้อยละความรู้ที่ได้รับหลังเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

30,000 - - 

กลุ่มงาน 
ศูนย์ส่งกลับและรถพยาบาล 

รพ.ตร. 

ต ารวจช่วยเพื่อนต ารวจ                                                                                     ร้อยละความก้ าวหน้ าในการจัด
ฝึกอบรมให้ความรู้ 

50,000 - - 

 



 

 

 

 

 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ



 

 

แผนปฏิบัตริาชการ โรงพยาบาลต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (เพิ่มเติม) 28 

 

ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
แผนปฏบิตัริาชการ โรงพยาบาลต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (เพิม่เตมิ) 

ประมาณการวงเงินงบประมาณทัง้หมด 3,318,340 บาท 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : พฒันาบคุลากรสูค่วามเปน็เลศิ 
 เป้าประสงค ์: พฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถของบคุลากรในการให้บรกิารดา้นสาธารณสขุ 
 กลยทุธ ์5 : พฒันาและบรหิารก าลงัคนให้มสีมรรถนะและเพียงพอต่อการใหบ้ริการ 
                           บาท 

แนวทางการพฒันา  
และกจิกรรรม 

ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วงเงนิรวม งบประมาณ
แผน่ดนิ 

รายไดห้นว่ยงาน 

แนวทางการพฒันาที่ 5 : 
พัฒนาและบริหารก าลังคนให้มี
สมรรถนะและเพียงพอต่อการ
ให้บริการ 

รวม 12 โครงการ     

วพ.รพ.ตร. แผนงานการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม
และการจัดการความรู้ 

1. จ านวนนักวิจัยรุ่นใหม่เพ่ิมขึ้น  
2 คนต่อปี 
2. จ านวนผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการนวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ อย่างน้อย 8 เรื่องต่อปี 
 3.จ านวนเงินทุนวิจัยสนับสนนุ
ภายในและภายนอกเพ่ิมข้ึนไม่น้อย
กว่า 10% 

200,000 - - 

โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากร วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ 

ร้อยละความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการ 

366,100 - - 

 



 

 

แผนปฏิบัตริาชการ โรงพยาบาลต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (เพิ่มเติม) 29 

 

บาท 
แนวทางการพฒันา  

และกจิกรรรม 
ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วงเงนิรวม งบประมาณ

แผน่ดนิ 
รายไดห้นว่ยงาน 

แนวทางการพฒันาที่ 5 : 
พัฒนาและบริหารก าลังคนให้มี
สมรรถนะและเพียงพอต่อการ
ให้บริการ 

     

นต.รพ.ตร. โครงการแหล่งฝึกงานทางนิติเวชศาสตร์ สถาบันการศึกษาในประเทศมีความ
สนใจในการส่งนักศึกษาในสังกัดมา
ฝึกงานที่กลุ่มงานตรวจเลือดชีวเคมี
และเขม่าดินปืนฯ  และบุคลากรใน
สังกัดกลุ่มงานตรวจเลือดชีวเคมีและ
เขม่าดินปืนฯ สามารถจัดสรรเวลาใน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
ระยะเวลาจ ากัด 

100,000 - - 

นต.รพ.ตร. 
 

แผนพัฒนาหลักสูตรนิติเวชศาสตร์ (มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ที่ 1) 
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บาท 
แนวทางการพฒันา  

และกจิกรรรม 
ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วงเงนิรวม งบประมาณ

แผน่ดนิ 
รายไดห้นว่ยงาน 

แนวทางการพฒันาที่ 5 : 
พัฒนาและบริหารก าลังคนให้มี
สมรรถนะและเพียงพอต่อการ
ให้บริการ 

     

วพศ.รพ.ตร. 
 

เพ่ิมพูนหลักการสอนสู่ความเป็นเลิศ นักศึกษาแพทย์ แพทย์ฝึกหัด แพทย์
ประจ าบ้านสอบผ่าน ไม่น้อยกว่า  
80% 

50,000 - - 

ดร.รพ.ตร. โครงการพัฒนาระบบและกลไก 
จริยธรรมทางการพยาบาล 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพและสามารถ
วิเคราะห์ประเด็นขัดแย้งทาง
จริยธรรมและมีแนวทางในการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการประกอบ
วิชาชีพ 

70,000 - - 
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บาท 
แนวทางการพฒันา  

และกจิกรรรม 
ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วงเงนิรวม งบประมาณ

แผน่ดนิ 
รายไดห้นว่ยงาน 

แนวทางการพฒันาที่ 5 : 
พัฒนาและบริหารก าลังคนให้มี
สมรรถนะและเพียงพอต่อการ
ให้บริการ 

     

กลุ่มงาน 
ศัลยกรรม รพ.ตร. 

โครงการหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้
ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรมสาขาศัลยศาสตร์ตกแต่งและ
เสริมสร้าง  
(Residency for plastic and 
Reconstructive Surgery) 

1.แพทย์ประจ าบ้านสามารถสอบ
ผ่านได้รับวุฒิบัตรแสดงความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพเวช
กรรม สาขาศัลยศาสตร์ตกแต่งและ
เสริมสร้าง 100% 
2.อัตราความพึงพอใจในการ
ฝึกอบรม มากกว่า 80% 

273,840 - - 

กลุ่มงาน 
สูตินรีเวชกรรม รพ.ตร. 

ศูนย์ฝึกอบรมการดูแลผู้ถูกล่วงละเมิด
ทางเพศ (Training Center in Sexual 
Assault) 

ร้อยละความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการโครงการ ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 30 

100,000 - - 

กลุ่มงาน 
สูตินรีเวชกรรม รพ.ตร. 

เปิดหลักสูตรอบรมแพทย์ประจ าบ้านต่อ
ยอดผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวช 

ร้อยละความก้าวหน้าในการด าเนิน
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20 ในปี 
พ.ศ.2566 และแล้วเสร็จคิดเป็น
ร้อยละ 100 ในปี พ.ศ.2567 

450,000 - - 
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บาท 
แนวทางการพฒันา  

และกจิกรรรม 
ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วงเงนิรวม งบประมาณ

แผน่ดนิ 
รายไดห้นว่ยงาน 

แนวทางการพฒันาที่ 5 : 
พัฒนาและบริหารก าลังคนให้มี
สมรรถนะและเพียงพอต่อการ
ให้บริการ 

     

ศูนย์พัฒนาคุณภาพ รพ.ตร. 
 

โครงการส าหรับการพัฒนาและรับรอง
มาตรฐานคุณภาพของโรงพยาบาล
ต ารวจ (Maintain HA) 

(มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ที่ 1 และ 4) 

- - - 

กพ.บก.อก.รพ.ตร. แผนการขยายกรอบ อัตราแพทย์ , 
พยาบาล, ผู้ช่วยพยาบาล และสหวิชาชีพ 
เ พ่ื อ ร อ ง รั บ ก า ร เปิ ด ใ ช้ อ า ค า ร
รักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูข้าราชการ
ต ารวจ 

ขยายกรอบอัตรา แพทย์,พยาบาล,
ผู้ช่วยพยาบาล และสหวิชาชพี ปีละ 
20 อัตรา 

ไม่ระบุ
งบประมาณ 

- - 

ยศ.บก.อก.รพ.ตร. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาล
ต ารวจ  ระยะ 5  ปี   (พ .ศ .2566  - 
2570) 

ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
โรงพยาบาลต ารวจ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ.2566 – 2570)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1,060,400 - - 
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บาท 
แนวทางการพฒันา  

และกจิกรรรม 
ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วงเงนิรวม งบประมาณ

แผน่ดนิ 
รายไดห้นว่ยงาน 

แนวทางการพฒันาที่ 5 : 
พัฒนาและบริหารก าลังคนให้มี
สมรรถนะและเพียงพอต่อการ
ให้บริการ 

     

ฝร.บก.อก.รพ.ตร. โครงการจัดตั้งห้องให้ค าปรึกษางานวิจัย
และสถิติส าหรับแพทย์และบุคลากร 
ในสังกัดโรงพยาบาลต ารวจ 

๑.จัดตั้งห้องให้ค าปรึกษาส าเร็จลุล่วง
และสามารถเปิดให้บริการได้ตาม
เวลาที่ก าหนด 
๒.มีผู้เข้ารับการปรึกษางานวิจัยและ
สถิติการวิจัย  ตามตารางที่ จัด ไว้ 
ร้อยละ ๘๐  
๓.มีอาจารย์ที่ปรึกษามาให้ค าปรึกษา
ต าม ต าร า งที่ จั ด ไว้ ไม่ น้ อ ย ก ว่ า 
ร้อยละ ๘๐  
4.ผู้ท างานวิจัยมีความพึงพอใจต่อ
โครงการให้ค าปรึกษาไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐  

288,000 - - 
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บาท 
แนวทางการพฒันา  

และกจิกรรรม 
ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วงเงนิรวม งบประมาณ

แผน่ดนิ 
รายไดห้นว่ยงาน 

แนวทางการพฒันาที่ 5 : 
พัฒนาและบริหารก าลังคนให้มี
สมรรถนะและเพียงพอต่อการ
ให้บริการ 

     

ฝร.บก.อก.รพ.ตร. โครงการวันวิจัยโรงพยาบาลต ารวจ 1.ร้อยละ 80 งานวิจัยบุคลากรใน
สังกัดโรงพยาบาลต ารวจ ได้รับการ
เผยแพร่ในวันวิจัย 
2. ร้อยละ 80  ของผลงานวิจัยที่ส่ง
เข้าประกวดผ่านเกณฑ์มาตรฐานของ
งานวิจัยที่ดี 

160,000 - - 
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 ยุทธศาสตรท์ี่ 3: พฒันาบคุลากรสูค่วามเปน็เลศิ 
 เป้าประสงค ์:พฒันาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรในการใหบ้ริการด้านสาธารณสขุ 
 กลยทุธ ์6 : สรา้งเสริมแรงจงูใจและระบบสวสัดกิารเพือ่สรา้งความผกูพนัต่อองคก์รของบุคลากร 

บาท 
แนวทางการพฒันา  

และกจิกรรรม 
ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วงเงนิรวม งบประมาณ

แผน่ดนิ 
รายไดห้นว่ยงาน 

แนวทางการพฒันาที่6 : 
สร้างเสริมแรงจูงใจและระบบ
สวัสดิการเพื่อสร้างความผูกพัน 
ต่อองค์กรของบุคลากร 

รวม 1 โครงการ     

วพศ.รพ.ตร. 
 
 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ในสังกัด
วิทยาลัยแพทยศาสตร์ โรงพยาบาล
ต ารวจ 

1 . อั ต ราก าร เข้ าฝึ ก อบ รมขอ ง
บุคลากร ร้อยละ 90 ในแต่ละปี                                                             
.2 . อัตราความพึ งพอใจต่ อการ
ฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80                                                           
.3. อัตราการสร้างผลงานนวัตกรรม, 
วิจัย, KM หรือ CQI อย่างน้อยปีละ 
1 เรื่อง  

200,000 - - 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
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ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
แผนปฏบิตัริาชการ โรงพยาบาลต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (เพิม่เตมิ) 

ประมาณการวงเงินงบประมาณทัง้หมด - บาท 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 : การบรหิารองคก์รตามหลกัธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค ์: เป็นองค์กรที่มกีารบรหิารตามหลกัธรรมาภบิาล 
 กลยทุธ ์7 : พฒันาระบบบริการตามมาตรฐานอยา่งยั่งยนื 

 บาท 
แนวทางการพฒันา  

และกจิกรรรม 
ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วงเงนิรวม งบประมาณ

แผน่ดนิ 
รายไดห้นว่ยงาน 

แนวทางการพฒันาที่ 7 : 
พัฒนาระบบบริการตามมาตรฐาน
อย่างยั่งยืน 

     

ศูนย์พัฒนาคุณภาพ รพ.ตร. 
 

โครงการส าหรับการพัฒนาและรับรอง
มาตรฐานคุณภาพของโรงพยาบาล
ต ารวจ (Maintain HA) 

(มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ที่ 1 และ 3) 
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 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 : การบรหิารองคก์รตามหลกัธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค ์: เป็นองค์กรที่มกีารบรหิารตามหลกัธรรมาภบิาล 
 กลยทุธ ์8 : ขยายระบบบรหิารและบริการภายใตธ้รรมาภบิาล 

บาท 
แนวทางการพฒันา  

และกจิกรรรม 
ตวัชีว้ดัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วงเงนิรวม งบประมาณ

แผน่ดนิ 
รายไดห้นว่ยงาน 

แนวทางการพฒันาที่8 : 
ขยายระบบบริหารและบริการ
ภายใต้ธรรมาภิบาล 

รวม 3 โครงการ     

กมว.บก.อก.รพ.ตร. โครงการศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
โรงพยาบาลต ารวจ 

สถิติคดีแพ่ง อาญา ปกครอง และ
วินัย ลดน้อยลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

- - - 

ฝ่ายฝึกอบรม บก.อก.รพ.ตร. โครงการฝึกอบรมธรรมาภิบาลกับการ
ปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ ๘๐ ของข้าราชการและ
บุคลากรใน รพ.ตร. มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล
เพ่ิมข้ึนภายหลังจากการเข้ารับการ
อบรม 

80,000 - - 

คณะกรรมการแผ่นดินธรรม
แผ่นดินทอง รพ.ตร. 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ปี 66 

จ านวนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

460,380 - - 

 




